
ICOMOS Nederland – VERSLAG ALV 2026

Datum: vrijdag 12 juni 2026

Locatie: Universiteitsbibliotheek UvA, Vendelstraat 2, 1012 XX, Amsterdam

Aanwezig:

Björn Stenvers (voorzitter en waarnemend penningmeester), Carol Westrik (vicevoorzitter), Lian The
(bestuurslid Governance), Heleen van Londen (bestuurslid Academia), Robert Quarles van Ufford,
Janfrans van der Eerden, Hanneke Grolman, Eslem Molla, Nan Bai, Marion Hilhorst, Charlotte von
Bönninghausen-van Emstede, Veerle Simons, Anna Louwerse, Marjolein Schut, Miranda Megens,
Menno Welling (Kascommissie) & David Koren (secretaris & notulen).

Afwezig met bericht van verhindering:

Martijn Stoll (bestuurslid EP & Webmaster), Gerco Meijer (tussentijds teruggetreden penningmeester),
Iris Broersma (Kascommissie), Jurn Buisman, Dunya Verwey, Marieke Kuipers, Marc Kocken, Nicolette
Eerens, Corjan van der Peet & Esther de Haan.

Agenda

Opening en mededelingen

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom op deze vervangende locatie. Door
omstandigheden kon de ALV niet bij het Vesting Museum in Naarden plaatsvinden. Daardoor is een en
ander in de aanloop en ook op de dag minder soepel, maar met dank aan Heleen, kunnen we terecht op
deze locatie. De afwezigheid van de penningmeester wordt later door de voorzitter toegelicht. Verder
zijn er geen mededelingen. De ALV stemt in met de agenda.

Notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 6 juni 2025

Er wordt vanuit de ALV alleen een kleine correctie gemaakt t.a.v. een opmerking van de voorzitter op
pagina 2 dat de studentleden bij ICOM zouden zijn afgeschaft. Dit is onjuist. Deze zin wordt uit het
verslag verwijderd. Met die aanpassing wordt het verslag redactioneel vastgesteld door ALV.

ICOMOS Nederland

Jaarverslag ICOMOS Nederland 2025

Het jaarverslag van het is dit jaar in een ander format gepresenteerd: een integraal jaarverslag van het
bestuur met daarin de jaarrekening, in de plaats van een los secretarieel verslag en een los verslag van
de penningmeester. De secretaris geeft een samenvatting van het integrale Jaarverslag, van de
(inter)nationale trends waar ICOMOS op acteert, de ontwikkeling van het ledental (gestegen naar 261
inmiddels), de bestuurszaken, de verschillende bijeenkomsten die zijn gehouden, de ontwikkelingen op
het gebied van Werelderfgoed, het voortgaande succes van de lezingen, de activiteiten bij de
Focusgroepen, de Emerging Professionals en de verbeterde communicatie.



De toelichting afgerond hebbend, roept de secretaris kandidaten op om toe te treden tot de ICOMOS -
Climate Action Working Group. Het bestuur neemt nu waar, maar zoekt idealiter een kandidaat met
specifieke expertise op dit gebied. Een aantal leden is geïnteresseerd. Voorgesteld wordt om deze
vacature ook uit te zetten bij het Netwerk Erfgoed en Klimaat. Het bestuurslid Governance wijst op een
symposium over weerbaar erfgoed in Den Haag op 25 juni a.s. van de Nationale Monumenten
Vereniging, waar leden van ICOMOS zich voor kunnen aanmelden

Naar aanleiding van het Jaarverslag vraagt een lid of bekend is dat er een National Comittee voor
Suriname in oprichting is, omdat er nu 5 leden lijken te zijn gevonden. Dit nieuws is nog niet breed
bekend. Het bestuur is op de hoogte van eerdere pogingen om dit van de grond te krijgen. Er komt een
verzoek aan ICOMOS Nederland om de oprichting te ondersteunen. De secretaris gaat graag het
gesprek aan met het comité i.o. om het verzoek te bespreken . De vicevoorzitter zal in het kader van het
verzoek contact opnemen met een vertegenwoordiger van de America Group.

Een lid merkt op dat de lezingen al vanaf 2024 plaatsvinden in de Amstelkerk i.p.v. 2025 wat in het
Jaarverslag staat. Dit wordt gecorrigeerd.

De ALV bedankt en complimenteert het bestuur met het verslag en het goede overzicht. De
Kascommissie merkt op dat het verslag van de Kascommissie (nog) niet in het Jaarverslag is
opgenomen. Dat verslag is vanochtend met de voorzitter/waarnemend penningmeester gedeeld.

De voorzitter neemt als waarnemend penningmeester het stokje over om de jaarrekening toe te
lichten, maar staat eerst stil bij de afwezigheid van de penningmeester. Hij geeft aan dat Gerco Meijer
eind vorig jaar deels, maar in maart dit jaar definitief zijn portefeuille heeft neergelegd, onder andere
om dat hij er minder tijd voor had. De voorzitter heeft in overleg de portefeuille als waarnemend
penningmeester overgenomen. De voorzitter/waarnemend penningmeester licht het financieel verslag
toe. De stand van de jaarrekening is nog in bewerking doordat niet alle informatie tijdig beschikbaar
was. Hierdoor is de versie die hij toelicht een licht andere versie dan de ALV heeft ontvangen. Het beeld
is dat na 2024 ook 2025 wordt afgesloten met een negatief saldo van circa €14.000. ICOMOS gaat heeft
een banksaldo van ca. € 60.000. Het eigen vermogen is gedaald richting € 53.000. De balans laat dit
zien. De bestemmingsreserve van ‘Water & Heritage’ is op.

Tenslotte bedankt de voorzitter/waarnemend penningmeester zowel Gerco Meijer voor het
voorbereidende werk en ook de Kascommissie voor het meedenken de afgelopen weken.

Iemand uit de ALV vraagt waar de afdracht aan ICOMOS Internationaal uit bestaat. Dit is een verplichte
afdracht per lid. De vicevoorzitter vult aan dat de internationale afdracht per land verschilt, maar dat
deze onder meer is bedoeld om de internationale rol van ICOMOS te ondersteunen, het internationale
netwerk in stand te houden en het secretariaat in Parijs te financieren, met alle administratieve taken
die daar belegd zijn. De afdracht is verwerkt in de contributie voor het lidmaatschap van ICOMOS
Nederland. In de jaarstukken wordt aangegeven dat gedacht wordt aan een verhoging van de
contributie. Het bestuurslid Governance geeft aan dat er 9 jaar niet geïndexeerd is, terwijl kosten wel
stijgen.

Naschrift: de General Assembly van ICOMOS Internationaal stelt jaarlijks de tarieven vast.

Het bestuur acht een indexatie van 5 à 6% redelijk, maar zonder een begroting en plan waaruit blijkt
waar de middelen aan besteed zullen worden, is een verhoging niet aan de orde voor 2026. Dit kan op
zijn vroegst voor 2027 worden bepaald door de ALV, op basis van een begroting.



Verantwoording Odoo en toelichting stand van zaken ICT

Bij de vergaderstukken zit een tweetal bijlagen. Bijlage 2 gaat over Odoo en wat het actuele beeld is en
ook het voorstel van het bestuur aan de ALV over het vervolg. De voorzitter geeft aan dat het bestuur in
2024 heeft willen investeren in een beter en all round systeem waarmee met name de administratie
zou kunnen verbeteringen, maar ook de betalingen, de communicatie en de registratie bij events e.d.
Daarbij is aan de hand van positieve ervaringen met het pakket van onder andere een
oud-penningmeester gekozen voor het all-in-one pakket Odoo. Daarvoor is een licentie gekocht. Er is
veel tijd geïnvesteerd , met name door Gerco Meijer om het pakket goed ingericht en werkend te
krijgen, maar dat is in anderhalf jaar tijd na de aanschaf niet gelukt. Dat dit niet de juiste ondersteuning
en inzicht heeft kunnen bieden, is mede de oorzaak dat het beeld van de administratie op dit moment
niet sluitend is. Het bestuur heeft in de notitie over Odoo aangegeven wat het verloop is geweest sinds
aanschaf.

Met de inzet van bestuurslid EP/Webmaster is gedurende het afgelopen jaar een beter beeld ontstaan
over wat we nodig hebben en hoe dat, meer efficiënt en ook tegen lagere structurele kosten, opgezet
kan worden. Dat wordt in de tweede notitie toegelicht. De vicevoorzitter geeft aan dat ook dit
investeringen heeft gevraagd, maar niets doen, is en was geen optie.

Op basis van de moeizame ervaring, dat het na veel tijd te hebben geïnvesteerd nog niet werkend
gekregen is voor de relatief beperkte administratie van de vereniging en het perspectief dat geschetst
wordt voor een alternatief, adviseert het bestuur de ALV om afscheid te nemen van het systeem en het
verlies te nemen. De abonnementskosten lopen nog twee jaar door, maar het pakket is helaas toch niet
passend voor de vereniging.

De voorzitter vraagt of de ALV het advies van het bestuur wil volgen en de overeenkomst op te zeggen
en het voorstel om de alternatieve route voor de ICT te bewandelen. De ALV stemt in met beide. Het
bestuur zal nog een poging ondernemen om geld terug te krijgen voor de niet ingeloste beloften van
het pakket.

Verslag kascommissie

De vertegenwoordiger van de Kascommissie geeft aan kennis genomen te hebben van de financiële
stukken die door het bestuur, inclusief Gerco Meijer, zijn opgesteld. Ook de tweede versie van de
jaarrekening - die pas op de dag van de ALV beschikbaar kwam - is kort bekeken. De Kascommissie heeft
een brief opgesteld voor de ALV die voorgelezen wordt. De brief, een advies inhoudend aan de ALV ten
aanzien van decharge van het bestuur, wordt aan het verslag van de ALV gehecht. Het bestuurslid
Governance, licht toe dat de brief niet opgenomen is in het jaarverslag omdat het geen
accountantscontrole is waarbij opname gebruikelijk is.

De brief van de Kascommissie wordt ter vergadering uitgereikt aan alle aanwezigen. De Kascommissie
ziet de goede wil van het bestuur en ook van Gerco Meijer om er naar omstandigheden wat van te
maken en heeft begrip voor de situatie waarin de penningmeester zich genoodzaakt voelde om zijn
functie neer te leggen. Tegelijkertijd heeft zijn vertrek de situatie bemoeilijkt. De Kascommissie erkent
dat een goede overdracht lastig kan zijn, maar er zitten verschillende onvolkomenheden in de
boekhouding. Zo ligt er bijvoorbeeld geen begroting ten grondslag aan de uitgaven die gedaan worden,
kon er een bedrag van 250 euro niet verklaard worden en er zijn declaraties gedaan die die later weer
worden teruggestort en dergelijke. Door de late aanlevering van stukken heeft de Kascommissie nog
geen steekproeven kunnen uitvoeren en konden onderbouwingen niet allemaal worden overlegd. Het
versturen van Tikkies om contributie te innen wordt als een verbetering beschouwd. Een lid merkt op
ondanks dat eerder betaald is , alsnog een herinnering is ontvangen. Dit geldt voor meerdere aanwezige
leden. De voorzitter verontschuldigt zich voor die miscommunicatie. Hij nuanceert dat je niet altijd goed
kunt zien wie een tikkie heeft ontvangen. Soms hebben mensen dan ook ter aanmaning dubbelop een
tikkie ontvangen. De AGV-regelgeving maakt het lastig om dergelijke betalingen goed bij te houden. Dit
blijft daardoor een punt van zorg.



De Kascommissie adviseert in de brief het bestuur om het volgende te organiseren:

Een financieel meerjarenplan;

Een jaarlijkse begroting ter vaststelling door de leden;

De boekhouding centraal te archiveren;

Een gedragen besluit over het gebruik van Odoo te nemen;

Jaarlijks tijdig werk te maken van de jaarrekening opdat de Kascommissie haar taak beter kan
uitvoeren;

Komend jaar de boekhoudingssystematiek op orde te krijgen.

Daarnaast vraagt de Kascommissie om een duidelijke visie op Odoo, eigenlijk zoals die in de notitie is
uiteengezet. De Kascommissie verwacht weinig van de poging om geld terug te krijgen. Ook stelt de
Kascommissie om indien gewenst, betrokken te worden bij acties om de financiële situatie van de
verenging te verbeteren. De Kascommissie sluit af met de mededeling dat er geen kwade wil wordt
gezien, maar door het feit dat de boekhouding niet op orde is, is de Kascommissie niet in de positie om
de ALV te adviseren om het bestuur decharge te verlenen. De vraag ter vergadering is wat dit betekent.

Het bestuurslid Governance begrijpt het advies van de Kascommissie: de boekhouding is op dit moment
niet voldoende op orde waardoor het niet mogelijk is om, de jaarrekening 2025 vast te stellen.
Daardoor wordt niet toegekomen aan de vraag of de ALV het huidige bestuur decharge wil verlenen. De
Kascommissie had vorig jaar al een ‘gele kaart’ uitgedeeld voor de stand van zaken van de boekhouding
2024, waarbij de afspraak was gemaakt dat een en ander eind 2025 op orde zou moeten zijn. Daar is
penningmeester en het bestuur niet in geslaagd. Voor 2025 moet die stand wel bereikt worden.

De voorzitter/waarnemend penningmeester bedankt de Kascommissie voor het advies en is blij met het
begrip van de Kascommissie, want er is de laatste maanden veel werk van betrokkenen in gaan zitten.
De vereniging heeft ook echt behoefte aan een meer financieel c.q. boekhoudkundig onderlegde
penningmeester. De ALV komt in die zin eigenlijk net twee maanden te vroeg. De vicevoorzitter geeft
aan dat er al wel meerdere dingen zijn opgepakt ter verbetering van de bedrijfsvoering, waar onder een
achterkant van de website waar we in de ledenadministratie kunnen kijken en waar declaraties
bijgehouden kunnen worden. De voorzitter/waarnemend penningmeester verwacht een aantal weken
nodig te hebben om lopende zaken uit te zoeken, waardoor er in het najaar een bijzondere ALV
uitgeschreven zou kunnen worden waarop de financiële stand 2025 en een mogelijk decharge over dat
jaar behandeld kunnen worden.

De voorzitter vraagt of de huidige leden van de Kascommissie bereid zijn om nog een jaar aan te blijven,
zodat zij ook de stijgende lijn kunnen zien. De Kascommissie is daartoe bereid. De ALV benoemt voor
nog een jaar Menno Welling en Iris Broersma als Kascommissie.

Het bestuurslid Governance vult nog aan dat veel dank verschuldigd is aan de webmaster, die veel heeft
weten op te lossen wat door middel van Odoo niet van de grond is gekomen. Ze noemt onder andere
een integrale database met het ledenbestand en de inzet van eerder onbenutte mogelijkheden van de
website

Bestuursaangelegenheden

Gerco Meijer heeft de redenen van zijn afscheid uiteengezet in een brief voor de ALV en voor de
Kascommissie. Op zijn verzoek wordt de brief door de voorzitter voorgelezen. De brief wordt
aangehecht aan het verslag van de vergadering. Ook de reactie van het bestuur op de brief wordt
voorgelezen en ook aan het verslag gehecht. Het bestuur bedankt Gerco Meijer voor bewezen diensten.
De ALV vraagt het bestuur om dit bedankje mede namens de ALV te verzenden, hetgeen het bestuur
belooft te doen.



De Kascommissie geeft aan mededeling van het bestuur te hebben verwacht als het gaat om de
vacatures. Pas kortgeleden blijkt er ook een vacature voor de rol van voorzitter te zijn

De voorzitter erkent dit en geeft aan toe te zullen lichten. Hij stelt voor de vacatures te behandelen
waarvoor het bestuur kandidaten heeft voorgesteld.

Vacature penningmeester

Hanneke Grolman, kandidaat voor de functie van penningmeester, stelt zich voor.

Zij heeft een achtergrond in bedrijfsvoering, maar is ook werkzaam in de erfgoedwereld als
directeur/bestuurder bedrijfsvoering bij de Stichting Werelderfgoed Kinderdijk. Hiervoor heeft Hanneke
gewerkt bij verschillende organisaties als het Openbaar Ministerie en de ANWB, organisaties met een
dienstverlenend en semipubliek karakter. Hanneke wordt bij acclamatie verkozen tot nieuwe
penningmeester. De nieuwe penningmeester dankt de ALV voor het in haar gestelde vertrouwen.

Vacature algemeen bestuurslid

Marjolein Schut, is kandidaat voor de rol van algemeen bestuurslid. Ook zij stelt zich voor. Ze heeft
Conservation of Monuments and Sites aan de KU Leuven en het Raymond Lemaire International Centre
for Conservation (RLICC) gestudeerd. Ze is een aantal jaar in het buitenland werkzaam geweest en heeft
recent haar werk bij the International Centre for the Study of the Preservation and Restoration of
Cultural Property (ICCROM) in Rome afgerond, en is sinds een aantal weken aan haar nieuwe baan bij
Cultural Emergency Response (CER) in Amsterdam begonnen. Haar interessegebied is
erfgoedbescherming in conflict of crisis, inclusief de betekenis ervan voor herstel, wederopbouw en
resilience. Marjolein is ook al betrokken bij de Focusgroep GCE en wordt bij acclamatie verkozen tot
nieuw algemeen bestuurslid. Het nieuwe bestuurslid dankt de ALV voor het in haar gestelde
vertrouwen.

Vacature algemeen bestuurslid (voorzitter)

De voorzitter geeft aan dat hij besloten heeft om zich niet beschikbaar te stellen voor een tweede
termijn. Door verandering in zijn werksituatie heeft hij niet langer voldoende tijd voor de portefeuille.
Doordat dit besluit betrekkelijk laat is genomen, kon een vacaturetekst pas laat gepubliceerd worden.
Een aantal aanwezige leden heeft de oproep gemist. De communicatie rondom deze situatie is niet
optimaal verlopen, zo erkent het bestuur. Er had eerder en meer uitleg gegeven moeten worden over
de vacature van voorzitter.

Per heden hebben zich geen kandidaten aangemeld, hierdoor heeft het bestuurslid Governance
aangegeven beschikbaar te zijn om de rol te vervullen totdat via een transparante procedure een
invulling gevonden wordt en haar eerste bestuurstermijn in juni 2027 afloopt. Gevraagd naar het profiel
voor de voorzitter, geeft de vicevoorzitter aan dat de tekst daarvan door haar en de secretaris is
opgemaakt en er niet naar een specifiek persoon is toegeschreven.

Het bestuurslid Governance geeft aan dat het ook zaak is dat beter wordt omschreven en vastgelegd
hoe de rolverdeling in het bestuur tot stand komt en op basis waarvan. In eerste instantie wordt je door
de ALV verkozen tot bestuurslid en pas daarna worden de portefeuilles verdeelt (= huidige gang van
zaken). De voorzitter verzekert dat er een ‘warme overdracht’ komt. De Kascommissie vraagt of er
alsnog een extra bestuurslid komt. Dit is gelet op het gebrek aan kandidaten niet het geval. Een lid
merkt op dat het bestuur beter door in huidige samenstelling kan werken aan de verbeterpunten
zonder een nieuw inkomende voorzitter en nog meer nieuwe mensen. De ALV steunt het voorstel van
het bestuur en het aanbod van het bestuurslid Governance om tijdelijk ook de portefeuille van
voorzitter te vervullen en benoemt haar in die rol. Ze bedankt de ALV voor het in haar gestelde
vertrouwen.



De ALV informeert wat de termijn van aftreden is van de huidige bestuursleden. De termijnen worden
genoemd en zijn ook na te lezen op de website.

NB. Bij het nalopen van de juistheid van termijnen op de website is geconstateerd dat de tweede
termijn van David Koren als secretaris afloopt in deze periode. Zijn beschikbaarheid voor een derde en
laatste termijn als bestuurslid had geagendeerd moeten worden. Dit punt zal in de eerstvolgende ALV
geadresseerd worden. Tot die tijd wordt zijn huidige termijn verlengd.

Björn Stenvers pakt de draad van de agenda op als voorzitter van de vergadering, maar de
vicevoorzitter geeft aan deze overgang en zijn afscheid te willen markeren. Ze bedankt hem namens het
bestuur, en uiteraard ook de leden, voor zijn inzet in het bestuur als voorzitter. Ze overhandigt hem het
afscheidscadeau voor bestuursleden die afzwaaien na afloop van een termijn: een cadeaubon die
besteed kan worden aan activiteiten van ICOMOS. Hij bedankt het bestuur voor de samenwerking en de
leden voor het vertrouwen.

5. Vooruitblik

De voorzitter van de vergadering noemt als eerste de extra ALV die in het najaar, mogelijk al in
augustus, zal worden gepland. Vervolgens memoreert de secretaris de aankomende lezingen van 24
juni en 16 september (over de Banda-eilanden), maar hij brengt ook de Vlaams-Nederlandse
Contactdag die op 25 september (NB: de bijeenkomst is inmiddels een week vervroegd naar vrijdag 18
september!) gehouden zal worden in het Justitiepaleis van Brussel onder de aandacht. Het is uniek dat
de bijeenkomst daar gehouden kan worden. De Vlaamse collega’s bereiden het programma voor en ze
hopen veel van onze leden zich aanmelden voor de dag. Voorts is het ook nog mogelijk zich aan te
melden voor de driejaarlijkse GA in Kuching, Maleisië (17-24 oktober) en daarvoor een financiële
bijdrage te vragen. De deadline daarvoor zal worden meegegeven in de nieuwsbrief die binnenkort zal
worden verstuurd. Tenslotte zal de medio november de excursie “Amerikaans erfgoed in Nederland”
plaatsvinden, vermoedelijk kort na de lezing die in die maand ook geprogrammeerd staat.

6. Rondvraag en WVTTK

Ter afsluiting klinken er complimenten van aanwezigen voor het bestuur, omdat bekend is hoeveel tijd
het kost om op alle dossiers te acteren en overal op in te spelen, zelfs al alles soepel verloopt.

Er komt de vraag, of er een sessie georganiseerd zou kunnen worden over de commissies en andere
(internationale) aspecten van de vereniging. De vicevoorzitter geeft aan dat de informatie over de
comités en dergelijke op de site te vinden zijn, maar ze raadt geïnteresseerde leden aan om een
‘onboarding-sessie’ bij te wonen die het bestuur organiseert voor nieuwe leden.

De secretaris meldt tenslotte dat bij wijze van presentie alle namen van de aanwezigen genoteerd zijn
om opgenomen te kunnen worden in het verslag.

De voorzitter van de vergadering sluit met dank aan alle aanwezigen de de vergadering.

Het bestuurslid Academia geeft een presentatie over de locatie waar we te gast zijn, de
Universiteitsbibliotheek van de UvA. De aansluitende borrel vindt plaats bij café Kapitein Zeppos aan
het Gebed zonder Eind.

Den Haag, 14 juni 2026.


